
  

様式第２号の１－②【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の１

－①を用いること。 
 

学校名 長崎公務員専門学校 
設置者名 学校法人山口学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

課程名 学科名 

夜間･通

信制の場

合 

実務経験

のある教

員等によ

る授業科

目の単位

数又は授

業時数 

省令で定める

基準単位数又

は授業時数 

配

置

困

難 

専門課程 

4月生教養重点科 

2年コース 
夜・通信 ― 160 ※ 

4月生教養重点科

19ヶ月コース 
夜・通信 ― 127 ※ 

4月生教養重点科

16ヶ月コース 
夜・通信 ― 107 ※ 

4月生教養重点科 

1年コース 
夜・通信 ― 80 ※ 

（備考） 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 

 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学科 

学科名 

4月生教養重点科 2年コース，4月生教養重点科 19ヶ月コース， 

4月生教養重点科 16ヶ月コース，4月生教養重点科 1年コース 

（困難である理由） 

本校の授業内容は、特定の職業を想定したものではなく、公務員採用試験に合格する

ための授業であり、その内容は汎用的な知識の修得になる。 

よって、実務経験のある教員等による授業科目の配置は困難である。 

 

  



  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 長崎公務員専門学校 
設置者名 学校法人山口学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
http://n-nics.com/wp-content/uploads/2019/06/20190606190801.pdf 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 

（株）親和経済文化研究

所 代表取締役 

（有）小有天 取締役 

（株）深町組 監査役 

西部環境調査株式会社 

監査役 

2019.4.1 

～

2023.3.31 

学校運営・経営につ

いての助言 

非常勤 

東洋文化服装専門学校 

校長 

（社）長崎県専修学校各

種学校連合会 常任理

事 

2019.4.1 

～

2023.3.31 

実践的教育につい

ての助言 

非常勤 司法書士事務所 所長 

2019.4.1 

～

2023.3.31 

コンプライアンス

監査 

非常勤 
元長崎県立猶興館高等

学校 校長 

2019.4.1 

～

2023.3.31 

教育経験者として

の助言 

（備考） 

 

  



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 長崎公務員専門学校 

設置者名 学校法人山口学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

 

授業科目ごとに、授業概要、授業計画、到達目標、成績評価の方法・基準などを

記載したシラバスを、科目担当者が 3月末までに作成し、4月 8日までに、これを

ホームページ上において公表し全学生に提示する。ホームページで確認できない

者については配付する。  
 

授業計画書の公表方法 http://n-nics.com/syllabus/ 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

 
・授業科目を履修し、かつ成績の審査に合格した者には、所定の単位を与える。 

・成績の審査は、試験、レポート、平常の成績その他の方法により行う。 

・各授業科目の成績は、100 点を満点とした評点によって表示し、60 点以上を

合格とする。 

・成績は、80 点以上をＡ、70点以上 79点までをＢ、60点以上 69点までをＣ、

59点以下を Dの評語をもって表示する。 

 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 


