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１．法人 

 

(1)基本情報 

法人の名称： 学校法人 山口学園   

所在地：   長崎県長崎市五島町１番１７号 

電話番号：  ０９５―８２４－４０３３  ＦＡＸ番号： ０９５―８２４－９６２０ 

 

(2)目的 

 この法人は，教育基本法及び学校教育法に従い，学校教育を行い，主に国・地方公共団体など

の分野の仕事に適応できる人材を育成し，社会の形成者の資質向上を目的とする。 

 

(3)学校法人の沿革 

年月 事  項 

S58.10 

S59.4 

 

S62.4 

H1.3 

H1.4 

H7.10 

H9.4 

H11.11 

H12.4 

H15.4 

H22.4 

H23.6 

H24.3 

H28.3 

H28.4 

H30.3 

H30.4 

 R3.3 

有限会社 長崎ビジネス学院設立 

松山町囲ビルにて，長崎ビジネス学院開校 

（公務員専門の予備校として全国初） 

江里町に学生寮設置 

各種学校認可「各種学校 長崎ビジネス学院」 

平和町新校舎落成 

専修学校認可 「専修学校 長崎ビジネス学院」 

上級コース（大卒程度 行政専門科目）開設 

11月入学制度開始（入学期 年２回となる） 

「長崎公務員専門学校」へ校名変更 

学校法人設立 「学校法人 山口学園」   五島町校舎へ移転 

大黒町に２号館開設 

大黒町に３号館開設 

長崎教員養成塾開設 

江里町学生寮閉鎖 

平和町校舎跡地に学生寮落成・開設 

長崎教員養成塾廃止 

させぼ若者サポートステーション開所 

させぼ若者サポートステーション閉所 
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(4)役員の概要 

定員数：理事６人・監事２人 

任 期：４年（現任期：令和５年４月１日～令和９年３月３１日） 

※上記任期については、令和７年４月１日施行の寄附行為附則第３号により、「令和７年度の

定時評議員会の終結の時まで」に短縮する。 

理事長  山口 隆                （令和６年４月１日） 

区分 選任区分 氏 名 就任年月日 
常勤・非常勤

の別 

理事 

校長 山口 祥平 平成３１年４月１日 常勤 

評議員 

（３人） 

浦中 勝美 平成１５年４月１日 非常勤 

光冨 龍彦 平成３１年４月１日 非常勤 

嘉村 祐介 令和  ５年４月１日 非常勤 

学識経験者 

（２人） 

山口 隆 平成１５年４月１日 常勤 

尾田 壮介 令和  ５年４月１日 非常勤 

監事 
－ 田上 孝博 平成３１年４月１日 非常勤 

－ 松本 考功 令和  ５年４月１日 非常勤 

 

(5)評議員の概要 

定員数：１３人 

任 期：４年（現任期：令和５年４月１日～令和９年３月３１日） 

※上記任期については、令和７年４月１日施行の寄附行為附則第３号により、「令和７年度の

定時評議員会の終結の時まで」に短縮する。 

                         （令和６年４月１日） 

選任区分 氏 名 就任年月日 

職員（２人） 
古川 和裕 令和  ５年４月１日 

田縁 美穂 平成２７年４月１日 

卒業生（４人） 

坂本 篤洋 平成２３年４月１日 

向井 英子 平成２３年４月１日 

宮本 康宏 平成３１年４月１日 

濵 孝佑 令和  ５年４月１日 

学識経験者 

（７人） 

浦中 勝美 平成１５年４月１日 

平山 一則 平成１９年４月１日 

森岡 直人 平成２７年４月１日 

福生 泰彦 平成２７年４月１日 

小嶺 明弘 平成２７年４月１日 

光冨 龍彦 平成３１年４月１日 

嘉村 祐介 令和  ５年４月１日 
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(6)設置する学校 

・ 長崎公務員専門学校（専修学校） 所在地 長崎県長崎市五島町１番１７号 

 

(7) 収益事業 

不動産賃貸・管理業 

  

・　大黒町11-8　東京生命館（３号館）

　①　テナント

フロア テナント社名（R7.3.31時点） 坪 テナント社名（R6.4.1時点） 坪

1F 47.82 株式会社　日能研九州 47.82

2A 大成サービス　株式会社 41.35 大成サービス　株式会社 41.35

2B 24.82 24.82

3A 24.82 株式会社　日医リース　総務人事部 24.82

3B 22.80 22.80

3C 反田商事　株式会社 18.55 反田商事　株式会社 18.55

4A

4B

4C 学校法人　山口学園（401教室） 18.55 学校法人　山口学園（401教室） 18.55

5A 学校法人　山口学園（長崎教員養成塾） 24.82 学校法人　山口学園（長崎教員養成塾） 24.82

5B 22.80 株式会社ディーソールNSP 22.80

5C TLEO虎の門法律事務所 18.55 TLEO虎の門法律事務所 18.55

6A ニップンドーナツ㈱ 24.82 ニップンドーナツ㈱ 24.82

6B トランクルーム 22.80 トランクルーム 22.80

6C ニップンドーナツ㈱ 18.55 ニップンドーナツ㈱ 18.55

7F 61.88 株式会社ディーソールNSP 61.88

8F ㈱アデランス（旧㈱ユニヘアー） 66.17 ㈱アデランス（旧㈱ユニヘアー） 66.17

稼働坪数（空室除く）A 301.78 459.10

総坪数　B 506.72 506.72

稼働率　A/B 60% 91%

　②　駐車場

No. 使用者名（R7.3.31時点） 契約台数 使用者名（R6.4.1時点） 契約台数

1 大成有楽不動産 5 大成有楽不動産 5

2 反田商事 2 反田商事 2

3 ニップンドーナツ 3 ニップンドーナツ 3

4 アデランス 1

5 ABC不動産 3 ABC不動産 3

6 日本政策金融公庫 7 日本政策金融公庫 7

7 株式会社ディーソールNSP 1

8 ドレミ薬局　長崎駅前店 1 ドレミ薬局　長崎駅前店 1

9 株式会社アズーム 1

10 （個人） 2 （個人） 2

契約台数　A 23 24

収容台数　B 32 32

稼働率　A/B 72% 75%

　③　トランクルーム

利用者名（R7.3.31時点） 契約数 利用者名（R6.4.1時点） 契約数

Ａ 大成有楽不動産 1 大成有楽不動産 1

Ｂ TLEO虎の門法律事務所 1 TLEO虎の門法律事務所 1

Ｂ1 ニップンドーナツ 1 ニップンドーナツ 1

Ｃ1 大成有楽不動産 1 大成有楽不動産 1

Ｄ1 反田商事 1 反田商事 1

Ｄ2 反田商事 1 反田商事 1

Ｅ 大成有楽不動産 1 大成有楽不動産 1

契約数　A 7 7

収容数　B 7 7

稼働率　A/B 100% 100%

学校法人　山口学園（402教室） 47.62 学校法人　山口学園（402教室） 47.62
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(8) 受託事業  なし 

 

(9) その他の事業   なし  
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２．学校 

(1)基本情報 

学校の名称： 長崎公務員専門学校    所在地：   長崎県長崎市五島町１番１７号 

電話番号：  ０９５―８２４－４０３３ ＦＡＸ番号： ０９５―８２４－９６２０ 

ホームページアドレス： http://n-nics.com/ 

 

(2)教育理念・目的 

本校は，主に国・地方公共団体のあらゆる分野に適応できる一般教養，専門知識及び社会性

を身につけた人材を育成し，もって社会に貢献することを目的とする。 

 

(3)教育目標 

① 学生一人ひとりの夢実現を目指す 

② 高い倫理観と豊かな人間性をもった社会人の育成を目指す   

          

(4)育成人材像 

・ 主に国・地方公共団体のあらゆる分野に適応できる一般教養，専門知識を身につけている人 

・ 高いコミュニケーション能力を有し，地域社会の一員として貢献することができる人 

・ 地域および社会の問題を発見し，自ら考え，実践する力を有している人   

 

(5)運営方針 

① 学生の満足度を向上させる 

② 教職員の満足度を向上させる 

③ 保護者・地域からの信頼度を向上させる     

    

(6)設置する学科および学生数の状況（各年度確定値※令和 7 年度のみ 5 月 1 日時点） 
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 (7)収容定員充足率（専門課程）（各年度確定値※令和 7 年度のみ 5 月 1 日時点） 

                   

年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

定員（人） 120 120 120 120 120 

入学者数（人） 86 92 73 84 84 

収容定員充足率 71％ 76％ 61％ 70％ 70％ 

※小数点以下切り捨て 
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(8)教職員の概要 

（令和６年４月１日時点） 

区別 氏名 区分 採用年月日 
勤続

年数 
異動 

校長 山口 祥平 常勤 平成 30年 4月 1日 7   

教職 

8人 

田縁 美穂 常勤 平成 8年 4月 1日 29   

増丸 浩三 常勤 平成 8年 4月 5日 29   

古川 和裕 常勤 平成 19年 4月 9日 17   

池田 雅子 常勤 平成 21年 4月 1日 16   

山口 哲夫 常勤 平成 23年 2月 1日 14   

平田 吉生 常勤 令和元年 4月 1日 6   

野添 匡宣 常勤 令和 4年 4月 1日 3 退職 令和 7 年 3 月 15 日付 

浦中 智史 常勤 令和 5年 4月 1日 2   

事務 

1人 
髙嶋 愛 常勤 令和 3年 3月 16日 4   

 経理 板屋 友里 常勤 平成 28年 6月 1日 8   

 短期 酒井 綾子  非常勤 令和 6年 3月 1日 － 採用 
令和 7 年 3 月 1 日 

～令和 7 年 5 月 31 日 

清掃 山口 達矢 非常勤 令和元年 4月 1日 6   

寮母 野村 直美 非常勤 平成 24年 4月 1日 13   

 

補足：令和 7年 4月 1日より、教職１名を採用。 

 

(9)事業の概要（自己評価報告書より） 

 

1）学生に関する事項 

① 昼間部一次合格率の向上（令和５年度実績95.0％→令和６年度実績95.0％） 

（自己評価報告書より（4-1））・昼間部全体の一次合格率は94.2％※である。授業内容の理

解度を図るためテストを実施し、国家公務員試験で新たに出題された「情報」の補講を

行い、上級試験の試験日程が早まったことに応じて模擬試験の日程を早めた。また、模

擬試験において一定の点数に満たない者には授業終了後に強く自習を促したが、目標値

の100％には至らなかった。しかしながら100％を達成したクラスはあった。現在の取組

を継続しつつ、目標値に達するために必要な取組を進めていく。※12月25日時点の合格

率         

② 昼間部突破率の向上（令和５年度実績72.3％→令和６年度実績70.2％） 

※突破率＝最終合格者数/一次合格者数 

（自己評価報告書より（4-1））昼間部全体の突破率は67.3%※であり、目標値90%に対し、

74.8%の達成率である。面接に向けての教材「面接の心構え」の一部をデータ化し、入学

前の学生に送信し、早く自己分析に取り掛かるよう促した。また本校主催の官公庁ガイ

ダンスで聞き取った内容を二次試験対策の資料に入れ、職業探求に深みを持たせた。そ

して入学試験時の面接で評価の低い学生に対したメンター制度の拡充により、全体の底

上げを図った。しかしながら目標値には大きく届かなかったため、引き続き昼間部突破

率上昇のために取組を進めていく。※12月25日時点の突破率   
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2）教職員に関する事項 

（自己評価報告書より（2-2））新しい試験制度、学生数の減少といった課題がある中で、今

年度は、企画提案書による提案は1件であったが、職員会議での提案を含めると全体で25件

の提案があり全てについて実施することとなった。 

 

3）その他 

・ ホームページのリニューアル ・・・更新済み 

・ 学生管理システム ・・・更新済み 


